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BEGELEIDER WONEN EN LEVEN

Salarisschaal: IFIC CAT 12
Cluster: Welzijn
Dienst: \WWonen en Leven

PLAATS IN DE ORGANISATIE
Leiding, coaching en evaluatie

Eerste evaluator: diensthoofd Wonen en Leven
Tweede evaluator: directeur ouderenzorg en dienstencentra

DOEL VAN DE FUNCTIE

De begeleider Wonen & Leven staat in voor het welzijn, de levenskwaliteit en het dagelikse leven van de
bewoners in het woonzorgcentrum. Hij/zij ondersteunt bewoners in hun dagstructuur, sociale contacten en zinvolle
dagbesteding, en draagt bij aan een huiselijke, warme leefomgeving, in nauwe samenwerking met het zorgteam.

TAKEN
Begeleiding van bewoners

- Begeleiden van bewoners bij het dagelijks leven (opstaan, maaltijden, ontspanning,
rustmomenten)

- Stimuleren van de zelfredzaamheid en respecteren van de eigen mogelijkheden en
wensen van de bewoners

- Aandacht hebben voor het psychosociaal en emotioneel welzijn van de bewoners

- Individuele begeleiding bieden, met bijzondere aandacht voor kwetsbare bewoners (bv.
dementie)
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Activiteiten en leefmomenten
- Organiseren en begeleiden van individuele en groepsactiviteiten (creatief, sociaal, cultureel,
beweging) waarin bewoners kunnen komen tot ontspanning
- Creéren van een zinvolle dagbesteding afgestemd op interesses mogelijkheden en noden van de
bewoners
- Bevorderen van sociale interactie en participatie binnen de leefgroep
- Begeleiden van vrijwilligers bij de uitvoering van animatieactiviteiten

Algemene administratie en organisatie:
- Bijhouden van eenvoudige registraties of verslaggeving over activiteiten en observaties
- Meewerken aan het zorg- en leefplan van bewoners vanuit welzijnsperspectief
- Werken volgens de richtlijnen, procedures en waarden van het OCMW en het woonzorgcentrum
- Deelnemen aan opstellen van de huiskrant

KENNIS EN VAARDIGHEDEN

- Inzicht in ouderen en welzijn

- Basiskennis van diverse ziektebeelden

- Sterke communicatieve en sociale vaardigheden
- Organisatorische en creatieve vaardigheden

COMPETENTIES

Niveaugericht
- Betrokkenheid
- Organisatiebewustzijn
- Integriteit
- Plannen en organiseren

Functiegericht
- Aanpassingsvermogen
- Diplomatie
- Zelfstandig
- Empatisch
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